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Факты о выпускниках 2016-2020 гг. 
 1,2 миллиона выпускников высших и 

средних профессиональных учебных 
заведений, или каждый третий, не 
работают по специальности. 

 
 Не работают по полученной 

специальности практически половина 
выпускников колледжей и техникумов. 

 
 По данным Росстата, проведенного в 

2019 году, всего 31% (634,5 тысячи) 
студентов, окончивших вузы в 2016 – 
2018 годах, не работают по 
специальности.  
 

 Среди окончивших колледжи – 43% 
(389,3 тыс. чел.), среди выпускников 
профессиональных училищ – ровно 
половина (224,6 тыс. чел.). 
 

 Уровень безработицы среди 
выпускников вузов 2019 года составил 
12,9%, тогда как среди выпускников с 
дипломом о среднем профессиональном 
образовании безработных в 2020 году 
17,9%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Источник: Федеральная служба государственной статистики 
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Статистика: 
 Самый высокий уровень 

безработицы характерен для 
молодых специалистов в сфере 
гуманитарных наук (13%), 
сельского хозяйства 
(12%),искусства и  культуры (12%), 
общественных наук (11%).  
 

 Среди выпускников инженерных 
специальностей проблемы с 
трудоустройством испытывает 
каждый десятый соискатель. 
 

 Максимальный уровень занятости у 
выпускников, занятых в 
общественном секторе, а именно в 
сфере здравоохранения, 
образования, обороны и 
безопасности государства. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Источник: Федеральная служба государственной статистики 
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Проблемы разрыва в ожиданиях работодателей и 
выпускников экономических вузов: 

 
 Отсутствие необходимого опыта, практических 

навыков. 
 
 Психологическое давление со стороны 

работодателей и более опытных сотрудников. 
 
 Невысокий уровень заработной платы для 

начинающих специалистов, что снижает 
привлекательность профессии для выпускников. 

 
 Отсутствие дополнительных навыков и специальных 

компетенций (повышение квалификации, 
сертификаты, награды и тд.) 
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Пути решения проблемы разрыва в ожиданиях 
работодателей и выпускников экономических вузов: 
 
 Активное сотрудничество вузов с 

работодателями(совместные стажировки, дни 
карьеры, практики, создание базовых кафедр для 
российского бизнеса и государственных структур). 
 

 Более ориентированные на требование 
работодателей практики для обучающихся. 
 

 Сотрудничество с профессиональными 
организациями и объединениями, в том числе для 
доп. повышений квалификации. 
 

 Дополнительное повышение квалификации и 
сертификация (например, в рамках обучения по 
основной образовательной программе). 
 

 Наставничество /тьюторство со стороны более 
опытных сотрудников. 
 

 Необходимость учитывать требования рынка труда к 
выпускнику вуза. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Источник: Федеральная служба государственной статистики 
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1 
• Сотрудничество в образовании  

2 
• Сотрудничество в сфере исследований и 

разработок 

3 
• Сотрудничество в области развития карьеры 

4 
• Сотрудничество в области управления и 

развития 

5 
• Сотрудничество в области формирования 

имиджа профессии 

6 
• Производственная кооперация 

Инициация взаимодействия ВУЗов и профессионального сообщества для 
подготовки высококвалифицированных кадров :  
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Результаты сотрудничества ВУЗов и профессионального 
сообщества   

Совместная подготовка 
высококвалифицированных 

кадров в экономических отраслях 

Заключение соглашений о 
взаимном сотрудничестве и 

создание в вузах программ ДПО 

Заключение соглашений о 
взаимном сотрудничестве в 

качестве баз практик 

Разработка дополнительных 
программ ДПО с последующей 

профессиональной 
сертификацией 

Совместная реализация НИР и 
участие в  научных грантах 

Совместная реализация программ 
высшего профессионального 

образования (ФГОС и тд) 
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 
 
КОНТАКТЫ ДЛЯ СВЯЗИ СО СПИКЕРОМ 
Erokhina.EI@rea.ru 
EE@kommarsant.ru  
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