Результаты сдачи компьютерного тестирования и анализ ошибок, допущенных претендентами на квалификационном экзамене на получение квалификационного аттестата аудитора, проводимом

 в I квартале 2017 года

В I-м квартале 2017 года к квалификационному экзамену на получение квалификационного аттестата аудитора в части компьютерного тестирования (далее – компьютерное тестирование), было допущено 156 претендентов, из них 11 претендентов не явились на экзамен. Успешно сдали компьютерное тестирование 45 претендентов. Таким образом, процент сдачи компьютерного тестирования в I-м квартале составил 28,8 %.
С учетом всех попыток сдачи компьютерного тестирования в I-м квартале 2017 года было проведено 201 человеко-экзаменов.
 Если принять во внимание все проведенные человеко-экзамены, то средний процент сдачи каждого экзамена в рассматриваемом периоде составил 22,4 %.

Аналитическая информация о сдаче компьютерного тестирования представлена в таблице 1.

Табл. 1. Результаты сдачи компьютерного тестирования (с учетом всех попыток сдачи)

	Даты проведения
	Всего тестировались
	Всего успешно сдали
	Не явились
	Всего допущено

	
	% от числа допущенных
	% от числа сдававших
	
	

	20.01.2017
	121
	30
	3
	124

	
	97,6%
	24,8%
	2,4%
	100,0%

	17.02.2017
	37
	10
	4
	41

	
	90,2%
	27%
	9,7%
	100,0%

	17.03.2017
	43
	5
	4
	47

	
	91,5%
	11,6%
	8,5%
	100,0%

	Всего 
за I квартал 2017 года
	201
	45
	11
	212

	Средний % 
от общего числа сдававших 
за I квартал 2017 года
	94,8%
	22,4%
	5,2%
	100,0%


По итогам сдачи компьютерного тестирования в I-м квартале 2017 года средний балл составил:

· по области знаний «Правовое регулирование хозяйственной деятельности и трудовых отношений» – 15,8 балла (из 20 максимально возможных баллов);

· по области знаний «Бухгалтерский учет и отчетность» – 15,1 балла (из 20 максимально возможных баллов);

· по области знаний «Налогообложение юридических и физических лиц» – 15 баллов (из 20 максимально возможных баллов);

· по области знаний «Финансы организаций: менеджмент и анализ» – 16,6 балла (из 20 максимально возможных баллов);

· по области знаний «Аудит» – 15,4 балла (из 20 максимально возможных баллов).

Средний результат сдачи компьютерного тестирования составил 77,8%, что соответствует 78 баллам.
Для анализа ошибок, допущенных претендентами  при компьютерном тестировании, принимались во внимание все попытки сдачи квалификационного экзамена в части компьютерного тестирования.

Ниже рассмотрены наиболее распространенные  ошибки претендентов по областям, в которых проверялись знания претендентов при  компьютерном тестировании.

АУДИТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	В соответствии с Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, при следовании концептуальному подходу аудитор должен...


Правильный ответ: руководствоваться своим профессиональным суждением.
Обоснование:  п. 1.6 Правила независимости аудиторов и аудиторских организаций. 

Неправильные ответы:

· руководствоваться Кодексом профессиональной этики и Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций.
· руководствоваться Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций.
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И БУХГАЛТЕРСКАЯ
(ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ

	В разделе «Пенсионные накопления» негосударственного пенсионного фонда отражается величина остатков пенсионных накоплений…


Правильный ответ: сформированных в соответствии со страховыми правилами фонда.
Обоснование: п.15  Приложение 2 к Приказу МФ РФ N 3н от 10 января 2007 г.
Неправильные ответы:

· сформированных в соответствии с пенсионными правилами фонда.

· сформированных в соответствии с нормами, определенными Правительством Российской Федерации.

НАЛОГОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	В соответствии с Федеральным законом "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования", финансовым годом признается...



Правильный ответ: календарный год с 1 января по 31 декабря.

Обоснование: п. 15 ст. 2 Федерального закона № 212-ФЗ
Неправильные ответы:

· период с даты регистрации юридического лица по 31 декабря этого же года и далее с 1 января по 31 декабря последующих периодов.

· период с даты регистрации юридического лица в текущем году по соответствующую дату в следующем году.

ПРАВО

	Кому предоставляется преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников?


Правильный ответ: Преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

Обоснования: ст 179 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Неправильные ответы:

· Преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более продолжительным стажем работы на данном предприятии.

· Преимущественное право на оставление на работе предоставляется семейным работникам при наличии у них двух или более иждивенцев.

Обращаем Ваше внимание на тот факт, что публикуемые в настоящем отчете тесты удаляются из базы активных тестов и, с момента публикации, не включаются в выборку для претендентов, сдающих экзамены в форме тестирования.

Директор АНО «ЕАК» 




И.В. Красильникова
� 1 попытка сдачи компьютерного тестирования = 1 человеко-экзамен
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