Результаты сдачи компьютерного тестирования и анализ ошибок, допущенных претендентами на квалификационном экзамене на получение квалификационного аттестата аудитора, проводимом

 в IV квартале 2016 года

В IV-м квартале 2016 года к квалификационному экзамену на получение квалификационного аттестата аудитора в части компьютерного тестирования  (далее – компьютерное тестирование), было допущено 845 претендентов, из них 32 претендента не явились на экзамен. Успешно сдали компьютерное тестирование 242 претендента. Таким образом, процент сдачи компьютерного тестирования в IV-м квартале составил 28,6 %.
С учетом всех попыток сдачи компьютерного тестирования в IV-м квартале 2016 года было проведено 1087 человеко-экзаменов.
 Если принять во внимание все проведенные человеко-экзамены, то средний процент сдачи каждого экзамена в рассматриваемом периоде составил 22,3 %.

Аналитическая информация о сдаче компьютерного тестирования представлена в таблице 1.

Табл. 1. Результаты сдачи компьютерного тестирования (с учетом всех попыток сдачи)

	Даты проведения
	Всего тестировались
	Всего успешно сдали
	Не явились
	Всего допущено

	
	% от числа допущенных
	% от числа сдававших
	
	

	07.10.2016
	301
	62
	6
	307

	
	98%
	20,6%
	2%
	100,0%

	28.10.2016
	381
	86
	12
	393

	
	97%
	22,6%
	3%
	100,0%

	18.11.2016
	405
	94
	14
	419

	
	96,7%
	23,2%
	3,3%
	100,0%

	Всего за IV квартал 2016 года
	1087
	242
	32
	1119

	Средний % от общего числа сдававших за IV квартал 2016 года
	97,1%
	22,3%
	2,9%
	100,0%


По итогам сдачи компьютерного тестирования в IV-м квартале 2016 года средний балл составил:

· по области знаний «Правовое регулирование хозяйственной деятельности и трудовых отношений» – 15,6 балла (из 20 максимально возможных баллов);

· по области знаний «Бухгалтерский учет и отчетность» – 14,8 балла (из 20 максимально возможных баллов);

· по области знаний «Налогообложение юридических и физических лиц» – 14,2 балла (из 20 максимально возможных баллов);

· по области знаний «Финансы организаций: менеджмент и анализ» – 16,5 балла (из 20 максимально возможных баллов);

· по области знаний «Аудит» – 14,8 балла (из 20 максимально возможных баллов).

Средний результат сдачи компьютерного тестирования составил 76,1%, что соответствует 76 баллам.
Для анализа ошибок, допущенных претендентами  при компьютерном тестировании, принимались во внимание все попытки сдачи квалификационного экзамена в части компьютерного тестирования.

Ниже рассмотрены наиболее распространенные  ошибки претендентов по областям, в которых проверялись знания претендентов при  компьютерном тестировании.

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И БУХГАЛТЕРСКАЯ
(ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ

	При формировании показателей бухгалтерской отчетности негосударственный пенсионный фонд должен исходить…


Правильный ответ: Из требования существенности.
Обоснование: п.4 N 3н от 10 января 2007 г МФ РФ.
Неправильные ответы:

· Из требования достоверности.

· Из требований существенности и достоверности.

ПРАВО

	В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, на основании чего действуют представительства и филиалы юридического лица?


Правильный ответ: Положения.

Обоснования: п. 3 ст. 55 ГК РФ
Неправильные ответы:

· Устава.

· Решения учредителей об их создании.

НАЛОГОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	Для плательщиков страховых взносов - физических лиц, не признаваемых индивидуальными предпринимателями, объектом обложения страховыми взносами являются...



Правильный ответ: Выплаты в пользу физических лиц по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг.
Обоснование: Ст. 7 п. 2 Федеральный закон от 24.07.2009 №212-ФЗ «О страховых взносах в пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования РФ, федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»
Неправильные ответы:

· Выплаты в пользу физических лиц по трудовым, гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, а также по договорам авторского заказа.
· Выплаты в пользу физических лиц только по трудовым договорам.
Обращаем Ваше внимание на тот факт, что публикуемые в настоящем отчете тесты удаляются из базы активных тестов и, с момента публикации, не включаются в выборку для претендентов, сдающих экзамены в форме тестирования.

Директор АНО «ЕАК» 




И.В. Красильникова
� 1 попытка сдачи компьютерного тестирования = 1 человеко-экзамен
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